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Verbundprojekt: , Unterstitzung von Ausbildungspersonal im
Rahmen der Allianz fur Aus- und Weiterbildung 2015 — 2018

Stark fur Ausbildung — News

Startschuss fur BMWi-Projekt fiel im Januar
2016

Die Verbundpartner DIHK-Bildungs-GmbH und
ZWH e. V. erhielten vom BMWi Ende Januar 2016
den offiziellen Startschuss fir das bis Ende 2018
geforderte Projekt zur Unterstiitzung des Ausbil-
dungspersonals.

Hintergrund: Mit einem praxisnahen und bedarfs-
gerechten Qualifizierungs- und Informationsange-
bot wird das Ausbildungspersonal in kleinen und
mittleren Unternehmen auf Jugendliche mit unter-
schiedlichsten Forderbedarfen vorbereitet. Inhalte
und Methoden hierzu wurden im ersten Projekt
von 2011 bis 2014 entwickelt.

Fortfihrung mit neuer Ausrichtung

Ausbilder werden zukunftig im Rahmen des Quali-
fizierungsangebots Informationen, Hilfestellungen,
Unterstutzung und Tipps rund um die Ausbildung
junger Flichtlinge, Migranten und Zuwanderer
erhalten.

Spater wird das Angebot um die Zielgruppe der
leistungsstarken Jugendlichen inklusive Stu-
dienabbrechern erweitert.

Aktueller Stand im Projekt

Fur den Umgang des Ausbildungspersonals mit
der Zielgruppe Fliichtlinge wurden gemeinsam mit
Kammervertretern folgende Themenfelder fur wei-
tere Unterstitzungsangebote erarbeitet:

1. Kultur/lUmgang miteinander: Umgangsfor-
men, Sitten und Gebréuche, Religion; Interkul-
turelle Kompetenzen; ...

Gefordert durch:

$ Bundesministerium
i fur Wirtschaft
und Energie

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

2. Sprache: Sprachniveaustufen; Umgang mit
sprachlichen Defiziten; ...

3. Didaktisch/padagogische Aspekte der
Ausbildung: Zielgruppenspezifische Didaktik;
Forderung der Lernbereitschaft; ...

4. Netzwerke/Unterstitzung: Instrumente, Ak-
teure, Partner, ...

5. Strukturelle/rechtliche Bedingungen: Wirt-
schafts- und Ausbildungssystem in Deutsch-
land; Merkmale/Vorziige der Dualen Berufs-
ausbildung, ...

6. Organisatorische Umsetzung der Ausbil-
dung: Vermittlung von Ausbildungsinhalten,
Patenmodelle, ...

Auf dieser Grundlage wird das Qualifizierungskon-
zept mit Expertinnen und Experten entwickelt. Ers-
te Elemente der Weiterbildung kénnen interessier-
te IHKs, HWKs und Bildungszentren ihren Mit-
gliedsunternehmen ab Mitte des Jahres anbieten.

Information und Kommunikation

Projektinformationsflyer steht ab Mitte April
2016 zur Verfugung

Ein Flyer mit allgemeinen Projektinformationen
kann in Kirze angefordert werden bei Stephan
Langer (langer.stephan@wb.dihk.de 0228 6205-
161) oder bei Martin Diart (MDiart@zwh.de 0211
302009-26).

Kennen Sie weitere Personen, die Interesse an
diesen Infos haben? Dann wenden Sie sich bitte
an die oben genannten Ansprechpartner.

Dusseldorf/Bonn 12.04.2016



