
Stark für Ausbildung auf YouTube und Facebook
Geben Sie unter youtube.com „stark für ausbildung“ 
ein oder besuchen Sie uns auf www.facebook.com/
starkfuerausbildung

Wir beraten Sie gerne, nehmen Sie  
Kontakt mit uns auf!

DIHK-Gesellschaft für berufliche Bildung –
Organisation zur Förderung der IHK- 
Weiterbildung mbH 
Holbeinstr. 13–15
53175 Bonn
www.dihk-bildungs-gmbh.de 

Ansprechpartner: Stephan Langer
Tel:   0228 / 62 05 -161
Fax: 0228 / 62 055 -161
E-Mail: langer.stephan@wb.dihk.de

Zentralstelle für die Weiterbildung im  
Handwerk e. V.
Sternwartstraße 27–29
40223 Düsseldorf 
www.zwh.de

Ansprechpartner: Michael Sauter
Tel:   0211 / 30 20 09 -18
Fax: 0211 / 30 20 09 - 99
E-Mail: msauter@zwh.de

Das Praxiswissen für
Ausbilderinnen und 
Ausbilder 

Ausbildungspotenziale erschließen 

Im eigenen Betrieb ausbilden lohnt sich: Sie sichern 
sich durch gute Berufsausbildung qualifizierten 
Nachwuchs.

• Wie gewinnen Sie neue Auszubildende für Ihr  
 Unternehmen?

• Wie bleiben Sie auch in schwierigen Situationen  
 souverän?

• Wie können Sie Ausbildung weiter entwickeln,  
 damit auch in Zukunft Ihre Azubis Top-Fachkräfte  
 werden? 

Profitieren Sie von Stark für Ausbildung und dem 
praxisnahen Qualifizierungsangebot von und für 
Ausbilder/-innen. 

Die Integration in die Arbeitswelt ist eine gute 
Möglichkeit, Jugendlichen Sinn und Perspektive zu 
geben. Das fördert ihre Motivation und Engagement 
für die Arbeit und letztlich auch die persönliche 
Entwicklung.

Mit Stark für Ausbildung  erhalten Sie Informationen 
zur Lebenswelt junger Menschen und stärken damit 
Ihre Sensibilität für deren Potenziale.

Ausbildungspersonal im Umgang mit allen Jugend-
lichen professionalisieren – daran orientieren sich 
sowohl die Website wie auch die Qualifizierungs-
angebote der IHKs und HWKs.

www.stark-fuer-ausbildung.de

www.stark-fuer-ausbildung.de Fo
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INFORMATION PROFESSIONALISIERUNG

Auf neue Herausforderungen vorbereiten
Als Ausbilder/-in erleben Sie täglich, was hinter dem 
Schlagwort „Fachkräftesicherung“ steckt und wie sich 
die Voraussetzungen bei den Auszubildenden verän-
dert haben.
Um Fachkräfte für die Zukunft auszubilden, benöti -
gen Sie mehr denn je umfassende Kommunikations-  
und Führungskompetenzen. Stark für Ausbildung hilft 
Ihnen, mit passenden Praxisbeispielen, Tipps und 
Trainings die Herausforderungen zu meistern. 

Wissen Online
Praxisbeispiele sind erfolgreiche Ansätze und Lösun-
gen, die Ausbildungsbetriebe für verschiedene Ausbil-
dungsphasen und Zielgruppen entwickelt haben.

Wissensbausteine sind kompakte Antworten zu zahl-
reichen Fragen und Themen rund um die Ausbildung. 
Die Bausteine sind gegliedert nach Stichwörtern von 
A bis Z und strukturiert nach Ausbildungsphasen und 
Zielgruppen.

Einige Themen der Wissensbausteine:

Das Training bietet Ihnen:
6 Trainingsmodule, abgestimmt auf Ausbildungs-
phasen und unterschiedliche Zielgruppen:

• Die erfolgreiche Ansprache potenzieller Auszubil- 
 dender

• Der richtige Ausbildungsstart im Unternehmen

• Die Individualität der Auszubildenden anerkennen 
 und nutzen

• Das gesamte Potenzial von Auszubildenden  
 erschließen

• Geflüchtete und Migranten in und durch Ausbildung 
 integrieren

• Jugendliche mit Studienerfahrung für die Ausbildung  
 begeistern

Blended Learning-Module, jeweils bestehend aus  
Online-Selbstlerneinheiten und begleitenden Praxis-
seminaren zur Vertiefung und zum Erfahrungsaus-
tausch.

Eine Beschreibung der Qualifizierungsmodule des 
Projekts Stark für Ausbildung und einen Überblick 
über Trainingsorte finden Sie unter:

www.stark-fuer-ausbildung.de

SENSIBILISIERUNG

Erfahren Sie praxisnah, wie Sie 

freie Ausbil-
dungsplätze 
besetzen

Jugendliche 
erfolgreich  
in Ihr Unter-
nehmen 
integrieren

die Potenziale 
Ihrer Aus-
zubildenden 
erkennen 
und gezielt 
fördern

Willkommenskultur gestalten

Selbstständigkeit der  
Auszubildenden fördern

Sprachförderung

Führungsstil

Berufsorientierung

Flyer_DIN-lang_sfa_projektflyer_2018_02_AM.indd   2 20.02.2018   10:12:36


