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Gute Ausbildung gibf Ch

in der Ausbildung beschéftigten Mitarbei-

terinnen und Mitarbeitern neues Know-
how sowie konkrete Losungen zu vermitteln und
ihnen praxisorientierte Impulse zu geben, um
noch mehr Freude bei ihrer anspruchsvollen Ar-
beit auch mit solchen Jugendlichen zu entwi-
ckeln, die unter erschwerten Voraussetzungen in
die Ausbildung starten, und die sich kontinuier-
lich 4ndernden Herausforderungen an die Aus-
bildung souverdn meistern zu konnen. Sechs Mo-
dule rund um die Ausbildung bieten Ausbildenden
wertvolles Know-how. Die Module bestehen je-
weils aus Online-Lernbausteinen und Priasenz-
seminaren. Sie konnen von THKs, HWKs und
Bildungszentren angeboten werden. Zwei neue
Module stellen wir vor:

Z iel von ,,Stark fiir Ausbildung™ ist es, den

Modul 5
Migranten und Gefliichtete in und
durch Ausbildung integrieren

In diesem Modul wird die Rolle der Ausbil-
denden im Umgang mit Gefliichteten behandelt.
Es geht zum einen um die Sensibilisierung der
TeilnehmerInnen fiir kulturelle Unterschiede und
die besondere Lebenssituation von Gefliichteten.
Zum anderen werden TeilnehmerInnen dazu an-
geregt, liber die eigene Rolle und Grenzen im
interkulturellen Kontext zu reflektieren. Zu den
weiteren Bestandteilen des Seminars gehoren
Themen wie Sprachbarrieren, Missverstiandnis-
se in der gemeinsamen Kommunikation sowie
rechtliche und strukturelle Rahmenbedingungen
in der Ausbildung von Gefliichteten. Die Teilneh-
merlnnen erhalten konkrete Hilfestellungen und
weiterfithrende Kontakte, bei denen sie weitere
Unterstiitzung finden koénnen. Eine grofie Rol-

e

le spielt auch der Austausch der TeilnehmerIn-
nen untereinander. Durch die Einbindung von
Fallbeispielen aus ihrem Betrieb konnen sie iiber
praxisnahe Herausforderungen diskutieren und
die daraus gewonnenen neuen Impulse und Lo-
sungsansitze im Anschluss direkt in ihrem Be-
trieb umsetzen.
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Modul 6
Jugendliche mit Studienerfahrung
fur die Ausbildung begeistern

Viele StudentInnen brechen ihr Studium ab
und suchen nach neuen beruflichen Perspekti-
ven. In diesem Modul geht es darum, wie Teil-
nehmerlnnen diese Jugendlichen fiir eine dua-
le Ausbildung gewinnen koénnen, sowie darum,
mehr iiber ihre Erwartungen an eine Ausbildung
als Alternative zum Studium zu erfahren. Auch
hier steht das Thema Sensibilisierung der Teil-
nehmerlnnen fiir die Bediirfnisse der Jugend-

lichen mit Studienerfahrung im Vordergrund.
Zudem wird in diesem Seminar auf die didak-
tische und padagogische Gestaltung einer Aus-
bildung fiir Jugendliche mit Studienerfahrung
eingegangen. Dabei geht es beispielsweise um
die Entwicklung eines didaktischen Konzepts
zur Ausbildung von Jugendlichen mit Studiener-
fahrung. Die Teilnehmerlnnen erhalten auch in
diesem Modul konkrete Unterstiitzungsangebo-
te. Das konnen Netzwerke sein, die fiir Betrie-
be Fordermoglichkeiten bei der Ausbildung von
leistungsstarken Jugendlichen/Studienabbreche-
rInnen anbieten, oder gezielte Informationen fiir
die TeilnehmerInnen.
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Feedback der Teilnehmerinnen

J) Eine interessante Fortbildung fiir Aus-
bilder. Der Austausch belebt das Seminar!“

) Auf die Zielgruppe perfekt zugeschnitten.”

) Eventuell noch eine oder zwei interkul-
turelle Ubungen / Beispiele, die helfen, die
kulturelle Perspektive zu wechseln.”

) Die veranschaulichten Gespréchsleitfa-
den etc. sind gut gelungen und bieten eine
gute Grundlage.”

) Positiv waren die interaktiven Bestand-
teile der Lernpakete, bei denen man selbst
einen Wissensbeitrag leisten sollte.”



